1131職場溝通力工作坊-獎勵辦法

主辦單位:學務處 職涯發展與就業輔導組
· 獎勵目的：學習職場溝通術，帶領同學了解要如何應對職場上的人際關係。
· 申請資格:
1) 完整參與一組課程或任意兩堂課程皆可申請。然而為確保課程學習完整性，鼓勵同學完整參與一組課程，
2) 兩場次全程參與者(勿遲到10分鐘及早退)，並於第二堂課程結束後繳交回饋表。
3) 每人限定申請乙次，不得重複申請。
· 獎勵辦法：
1、 完整參與一組課程或任意兩堂課程。 
2、 總計名額共 6 位，每名 500元統一禮券乙張。
3、 若申請人數超過6位，順位以「完成一組課程」之同學為優先。
· 申請辦法：
 申請流程：
請於11/8 (五) 16:30 前主動信件至職輔組(160836@mail.fju.edu.tw) 並附上下列資料：
· 活動獎勵申請表。
· 心得報告 
檔名: 1131職場溝通力工作坊_系級_姓名
範例: 1131職場溝通力工作坊_中文二_王小明
· 信件主旨(主旨不符規定者，恕不受理)：
【1131職場溝通力工作坊】獎勵申請_系級_姓名
範例：申請【1131職場溝通力工作坊】獎勵申請_中文二_王小明

· 審核標準：
1、 活動三天內有準時繳交保證金(佔 10%)
2、 當天活動出席狀況態度良好(無睡覺打遊戲做報告)，上課無遲到早退紀錄。(佔 30%)
3、 準時繳交作業且講師課堂評核成績優異。(佔 60%)
4、 準時繳交此張申請表及心得300字 & 2張課堂照片或筆記 (心得內容為：兩堂課程各對你最受用的部份，並具體說明要如何實際應用在生活中)

· 獎勵禮券領取：
1、 審核標準通過者將於 11/15(五)前接受安排至職輔組錄製心得感想 30 秒。
· 心得內容為：課程中各對你最受用的收穫，以及給你的心得感想。
2、 完成心得錄製者於攝影當天提供學生證正本勘驗、簽收領據後即可領取獎勵禮券。
天主教輔仁大學
職涯發展與就業輔導組



113-1【職場溝通力工作坊】獎勵申請表
	學號：
	系級：
	姓名：

	連絡電話(手機)：
	Email：

	 職場溝通力工作坊-參與場次(需完整參加一組或二堂課程)，皆完成請打勾：
A組：協商與彙報技巧10/01(二) 13:30-15:30 文開樓 LE3A
                   10/08(二) 13:30-15:30 文開樓 LE3A
B組：聽與問的藝術  10/04(五) 13:30-15:30 文開樓 LE3A
                   10/18(五) 13:30-15:30 羅耀拉大樓SL117
C組：新鮮人必備的溝通策略 10/17 (四) 13:30-15:30 羅耀拉大樓SL117
                           10/24(四) 13:30-15:30 羅耀拉大樓 SL117

	申請日期
	
	民國
	年
	月
	日

	學生證正面影本（請浮貼）：

	以下為審核單位 職輔組填寫

	符合條件：

	審核結果
	□通過
	
	□不通過
	

	承辦人簽章
	單位主管簽章

	

備註



